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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة  سلامة  اختصاص ي   مسمى الوظيفــ

 واستدامة بيئية 

 وي ن سعقد  نوع الوظيفة

 ---  الفئة الوظيفية  هيئة تنظيم النقل البري  الدائرة 

 المدنية وظائف الهندسة   المجموعة النوعية  وحدة سلامة النقل  الادارة/المديرية 

 ( جالوظائف التخصصية ) المستوى  -- القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

 اختصاص ي  المسمى القياس ي الدال   مدير وحدة سلامة النقل 

 اختصاص ي سلامة واستدامة بيئية الفعلي الوظيفة سمى م 30 رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

  وحدة سلامة النقل تقع الوظيفة في  
ً
 مباشرا

ً
 بمدير الوحدة وترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

بضتتتتتطبظت معتتتت ظلستتتتطاعسظيفمتتتتبل ظةيفيتتتتلةيل ظيفمعل تتتت ظرتتتت ظلتزتتتت  ظيف اتتتتصظيفمتتتتس  ظةلسي  تتتت ظيفلتتتت ي ظيف  تتتتط ظيفتس  تتتت ظظتختتتتلوظيفة   تتتت 
بطفلزتتتتتتساسط ظةياتبتتتتتتت ظيفمعل تتتتتت  ظةيفتمتتتتتتط ت ظرتتتتتت ظتا عتتتتتتصظياوتتتتتتسظيفمعلتتتتتت ظةتس اتتتتتت ظلتط يتتتتتتط ظيف اتتتتتتصظي لتتتتتت ظةيفتمتتتتتتلةي ظبتتتتتتتطظالةيرتتتتتت ظلتتتتتت ظ

ظ.ياتبت ظيفةط   ظةيفتسطاعسظيفةةف  ظ
 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

للطبس ظيفل ي ظيفت زتتتتتتتتق ظةيف ط  ع ظبطاتبت ظةظظيلإشتتتتتتتتسيبظق أظت مع ظلتبت ظيفمتتتتتتتتبل ظةيفيتتتتتتتتلةيل ظيفمعل  ظر ظ  ط ظيف اصظيفمس ظ .1
 .يفم طيط ظةيفخ طظيفمعل  ظيفتملةيل ظف  عل ر ظإقةيدظةظةيفتمط ت ظةيفلس  تط ظيفمعل  ظيفتسلتة

يفتزتتط   ظر ظةظظتاع مظيفتخططسظيفمعل  ظيفتست   ظبةيتتط صظيف اصظةيفم   ظيفليل  ةظظلسي   ظيففل ي ظبتسطاعسظيفمتتبل ظيفمعل  ظر ظلتزتت  ظيف اصظيفمس ظ .2
 .ي  ظف يةظل ظيفتخططسظيفمعل  ي لسيحظإجسيءي ظة ط   ظةت ي ظةظظيفلياع ظر ظيفيةيدثظيفمعل  ظةإقةيدظيفلاط اسظيفبزل 
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ظظدقمظيفت طد ي ظيفل ظت ةبظإفأظ  ضظيفت سطوط ظيفكسبةت  ظةظظظيفتمتتتتتتتتتتتتتط ت ظر ظإقةيدظةت  عاظبسيلبظيفيتتتتتتتتتتتتتلةيل ظيفمعل  ظر ظ  ط ظيف اصظيفمس ظ .3
 .إقةيدظلؤشسي ظلديءظبعل  ظة  طسظلملةىظيفليم ةظظللطبس ظت مع ظل طه مظيف اصظيفتملةي ظة  طءةظيف ط  ةظ

للطبس ظت  عاظيلإجسيءي ظظةظظظإقةيدظتاط اسظيفل ل شظة ر ظيفلةصتتتتت ط ظبزتتتتتابظيفتخطف ط ةظظظةف ظيفل ل زتتتتت  ظيفمعل  ظق أظيفت زتتتتتق ظةيف ط  ع ت  عاظيف  .4
 .يفل ي ي  ظل ظ مصظيف  ط ظيفخطضس ظف ل ب م

يف عل ظل ظيفلزتتتساسط ظيفمعل  ظيفةط   ظضتتتتطبظتةير ظيتتت طيتتتط ظظةظظظيفتزتتتط   ظر ظإقةيدظةلسيجس ظياتبت ظةيف ةي لظيفمعل  ظيفخطصتتت ظبطف اصظيفمس ظ .5
 .يفل مع ظل ظيف  ط ظيفيكةل  ظذي ظيفسب  ظبطفزابظيفمعل ةظظةيفةةف  

 . ر ظتاط اسظياديءظفلإدي ةظيفس  طةظظتةوع ظيفم طتط ظةيفتتط يط ظيفمعل  ظةر ظياتبت ظيفتسلتةةةظظظإقةيدظتاط اسظدة ا ظق ظلملةىظيففل ي ظيفمعل  .6
 .تاةيمظيفةقمظيف   ظةيفيلزط ي ظيفمعل  ظف   ط ظيفتس   ةظظلبظيفلةع  ظيفمعل  ظف سطل ع ظر ظ  ط ظيف اصيفتمط ت ظر ظإقةيدظبسي .7
ظ.ل ط ظتم ةظيف هظل ظ مصظ   مهظيفت طشسظذي ظيفسب  ظب م س ظيفستصظةضت ظي ل طصظيفة    ظباي ياة ظ .8

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  ومستوى الاتصال جهات  الاتصال  ماهية وغرض 

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة  □

 تنسيق العمل   □

 زملاء العمل المباشرين  □

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  □

□   
 
 اسبوعيا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 متقدم /  الأساسية بالعملللمعرفة التطبيق المباشر  

 متقدم /   حل المشاكل  استيعابع خطوات انجاز العمل، أو القدرة على تذكر تتاب 

 متقدم    /  القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة

 متقدم /   الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج

 متقدم  /     الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائجتحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها 

 متقدم /   جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

 متقدم  /    حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 الأخرين تسهل عمل  □

 داخل الوحدة  متوسط ذات تأثير   روتينية □

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 ذات طبيعة موحدة  متوسطة □ 

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين
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 المجهود البدني  4.6            

المجهود البدني( نوعية المجهود البدني )شدة    النسبة المئوية من وقت العمل  

% 100           جالس □   

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

 خفيفة  )داخل المكتب(  عادية □ 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

 .  هندسة مدنية / شعبة الهندسة المدنية / قسم هندسة البيئة ماجستير □ 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 سنوات  9-5من  ضمن اختصاص الوظيفة خبرة عملية 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة     5.1.3

 قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

Environmental impact assessment (EIA)  

ISO 14001  

Road safety audits  

Sustainable transport systems  

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

ل ط ي ظتي عصظةظظلسسر ظجعةةظبطفلزتتتتتتتتساسط ظةياتبت ظيفمعل   الكفايات الفنية
ظظيف    يفاة ةظق أظإقةيدظيفلاط اسظةظظيفتخططسظةيفلاع مظيفمعل 

 متقدم 
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 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 التميز في تقديم الخدمة  .1

 الشفافية في التعامل  .2

 تحقيق العدالة  .3

 الابتكار والتجديد  .4

 متقدم 

 متقدم 

 متقدم 

 متقدم 

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  الوظيفي المسمى  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


